EinfUhrung in die Ergonomie (WS 2005/2006)

Kopien ausgewahlter Folien

Veranderungen nach Einfihrung von Gruppenarbeit
in Prozent der Angaben von 32 befragten Unternehmen
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Fragestellungen und Ziele der Arbeitsgestaltung I

Wie kann ein maximales Arbeitsergebnis mit
noch vertretbarer Beanspruchung erreicht
werden ?

> Nutzen des Betriebes !
Ziele: Produktivitat, Qualitat, Rentabilitat

Wie kann ein angestrebtes Arbeitsergebnis mit
geringer Beanspruchung und vernachlassigbarer
Gefahrdung erreicht werden ?

» Aufwand des Menschen !

Ziele: Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeiter
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Psychische Belastung:

energetisch = Typ der Arbeit ) informatorisch

Art der mechanisch
Arbeit = Kréfte abgeben
motorisch

= Bewegungen ausfiihren

reaktiv
= reagieren und handeln

kombinativ
= Informationen verknlipfen

kreativ
= Informationen erzeugen
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Belastung:

Arbeitsbelastung ist die Gesamtheit der
aulleren Bedingungen und Anforderungen
im Arbeitssystem, die den physischen und /
oder psychischen Zustand einer Person
andern kann.

Beanspruchung:

Arbeitsbeans?ruchung ist die Auswirkung
der Arbeitsbelastung auf eine Person in
Abhangigkeit von ihren individuellen
Eigenschaften und Fahigkeiten.

ENV 26 385/1SO 6385
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Psychische Belastung wird verstanden als die
Gesamtheit der erfassbaren Einflliisse, die von
aullen auf den Menschen zukommen und auf
ihn psychisch einwirken

Psychische Beanspruchung:

Psychische Beanspruchung wird verstanden
als die individuelle, zeitlich unmittelbare und
nicht langfristige Auswirkung der psychischen
Belastung im Menschen in Abhangigkeit von
seinen individuellen Voraussetzungen und
seinem Zustand

DIN 33 405 29

Modelle zur Erklarung von Beanspruchung I

* Organische Reaktionen infolge von
Belastungen
(arbeitsmedizinisches Modell)

* Empfindung von Belastungen
(psychologisches Modell)

* Nutzung menschlicher Eigenschaften
durch Belastungen
* (ergonomisches Modell)
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