EinfUhrung in die Ergonomie (WS 2005/2006)

Kopien ausgewahlter Folien

Epyov - Arbeit
- Verrichtung
- Handlung
!
VOUOG - Gesetz
- Regel
- Ordnung

Bei bestimmungsgemaler Verwendung
mussen Belastigung, Ermudung

und psychische Belastung (Stress)

des Bedienungspersonals unter
Berucksichtigung der ergonomischen
Prinzipien auf das mdgliche Mindestmalf}
reduziert werden.

Rahmenrichtlinie 89/392/EWG. Anhang I: Grundlegende
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen bei Konzipierung
und Bau von Maschinen - 1.1.2, d)
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Gefahr

“Maoglichkeit einer Schadigung von Mensch
oder Sachgut”

Gefahrdung

“Quelle einer mdglichen Verletzung oder
Gesundheitsschadigung”

Risiko
“Kombination der Wahrscheinlichkeit und

des Schweregrades der moglichen Verletzung
oder Gesundheitsschadigung ...”

nach Kuhimann sowie EN 292-1 5

gpyov ?

Arbeit =

bewulte korperliche oder geistige
Bemuhung zur Erreichung wirtschaftlicher,
sozialer, erkenntnismaRiger, kinstlerischer
oder religidser Ziele

nach Kéck, Odenahl, Felix, 1985

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung
der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln,
welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

ArbSchG, § 5 (1)
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Methodik, Methoden

Analytik
* Kunst der Zerlegung der Gedanken
* Technik des Fortschreitens zu Prinzipien

Dialektik
* Beweise aus Uberlieferten Satzen

Aristoteles 6
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Kopien ausgewahlter Folien

Fragestellungen zur Beurteilung
von Arbeitsbedingungen

ausfiihrbar und gefdhrdungsarm ?
ermiidungsarm und ertréglich ?
produktiv und fehlerfrei ?
verordnungs- und regelgerecht ?
zumutbar und zufriedenstellend ?

Orthopadische
Befunde an dei

linken
Schulter [

rechten ||
Schulter |-

[1 Tastaturkassen
n = 105, mittleres Alter: 36 Jahre
Kassieren: 96 % der Tatigkeit
£=] scannerkassen
n = 46, mittleres Alter: 26 Jahre
Kassieren: 74 % der Tatigkeit
I I I I I

Hals
wirbelsaule |-

0 10 20 30
Haufigkeit in % der untersuchten Personen

nach Hinnen u. a. 9

1. Sitzgelegenheiten am Arbeitsplatz

1.1 Bei Arbeiten, die ganz oder teilweise
sitzend verrichtet werden kdnnen, soll die
Sitzgelegenheit eine Rickenlehne haben.
Die Rickenlehne muss dem Riicken festen
Halt geben. ...

Arbeitsstattenrichtlinie 25/1, Auszug
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Beobachtungsabstand
200

Hohe von Zeichen =

Angaben in mm

vereinfacht nach DIN 66 234
fir Beobachtungsabstéande > 500 mm
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ENENENENE]

. ; BN E
Ruckenleiden € 6,8, %, %, 4, % 22 Tage,

Beschwerden im Hals-
u. Nackenbereich

Bronchitis

Infektion der
Luftwege
Grippe

Magen- u. Darm-
beschwerden

10 75 5 25 0 5 10 15 20 25

Mittlere Dauer der
Arbeitsunfahigkeit in Tagen

Erkrankungen, die zu Arbeitsunfahigkeit
gefiihrt haben in % aller Falle

BKK Bundesverband
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Anteile der festgestellten Arbeitshaltungen
in % von n Beobachtungen

100+ "Haben sich durch Einsatz des
Stehpultes Ihre Beschwerden
Stehen . = N
verringert bzw. |hr kérperliches
75+ Wohlbefinden verbessert ?"
67 % verbessert
50 1
257
22% deutlich
verbessert
0
kein Stehpult Stehpult
verfligbar verfligbar
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