Auszuge aus der Lastenhandhabungsverordnung LasthandhabV
Artikel 2 der Verordnung zur Umsetzung von

EG-Einzelrichtlinien zur EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz
vom 4. Dezember 1996(BGBI. Teil | S.1841)

Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung
von Lasten bei der Arbeit (Lastenhandhabungsverordnung - LasthandhabV)

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die manuelle Handhabung von Lasten, die aufgrund ihrer Merkmale oder ungiinstiger
ergonomischer Bedingungen fiir die Beschaftigten eine Gefahrdung fiir Sicherheit und Gesundheit, insbesondere der
Lendenwirbelsdule, mit sich bringt.

(2) Manuelle Handhabung im Sinne dieser Verordnung ist jedes Befordern oder Abstlitzen einer Last durch menschliche
Kraft, unter anderem das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen oder Bewegen einer Last.

§ 2 MaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat unter Zugrundelegung des Anhangs geeignete organisatorische Manahmen zu treffen oder
geeignete Arbeitsmittel, insbesondere mechanische Ausriistungen, einzusetzen, um manuelle Handhabungen von Lasten,
die fiir die Beschéftigten eine Gefahrdung fiir Sicherheit und Gesundheit, insbesondere der Lendenwirbelsaule mit sich
bringen, zu vermeiden.

(2) Kénnen diese manuellen Handhabungen von Lasten nicht vermieden werden, hat der Arbeitgeber bei der Beurteilung
der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes die Arbeitsbedingungen insbesondere unter Zugrundelegung
des Anhangs zu beurteilen. Aufgrund der Beurteilung hat der Arbeitgeber geeignete Mainahmen zu treffen, damit eine
Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten moglichst gering gehalten wird.

§ 3 Ubetragung von Aufgaben

Anhang

Merkmale aus denen sich eine Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit, insbesondere der Lendenwirbelsédule, der
Beschaftigten ergeben kann:

(1) Im Hinblick auf die zu handhabende Last inshesondere

1. ihr Gewicht, ihre Form und GroRe,

2. die Lage der Zugriffsstellen,

3. die Schwerpunktlage und

4. die Mdglichkeit einer unvorhergesehenen Bewegung.

(2) Im Hinblick auf die von den Beschaftigten zu erfiillende Arbeitsaufgabe insbesondere

1. die erforderliche Kdrperhaltung oder Kérperbewegung, insbesondere Drehbewegung,

2. die Entfernung der Last vom Kérper,

3. die durch das Heben, Senken oder Tragen der Last zu Uberbriickende Entfernung,

4. das Ausmal, die Haufigkeit und die Dauer des erforderlichen Kraftaufwandes,

5. die erforderliche personliche Schutzausristung,

6. das Arbeitstempo infolge eines nicht durch die Beschaftigten zu &ndernden Arbeitsablaufs und
7. die zur Verfligung stehende Erholungs- oder Ruhezeit.

(3) Im Hinblick auf die Beschaffenheit des Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung insbesondere

der in vertikaler Richtung zur Verfiigung stehende Platz und Raum,
der Héhenunterschied tber verschiedene Ebenen,

die Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Luftgeschwindigkeit,

die Beleuchtung

die Ebenheit, Rutschfestigkeit oder Stabilitat der Standflache und
die Bekleidung, insbesondere das Schuhwerk.

SR wWN

EinfUhrung in die Ergonomie
(Univ.-Prof. Dr.-Ing. W. Laurig)




