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EinfUhrung in die Ergonomie

Gliederung
(Stand 19.10.2005)

EinfUhrung in den Begriff ,Ergonomie*

= Was bedeutet das Wort ,Ergonomie* ? Diskussion von

Fallbeispielen

= Welche Forderungen zur ,Beurteilung” und Gestaltung
von Arbeitsbedingungen ergeben sich aus dem
EU-Recht und der nationalen Gesetzgebung ?

Beurteilung von Arbeitsbedingungen

=  Wie lasst sich Arbeit ,ergonomisch beurteilen® Diskussion von
und was bedeutet das fir die Gestaltung Fallbeispielen

: : wry )
von ,Arbeitsbedingungen™? Ubung: Sitzgelegenheiten

=  Warum und wie sollte man zwischen Belastung und
Beanspruchung unterscheiden ? Ubung: Versténdnisfragen

Arbeitsgestaltung und Streuung menschlicher Eigenschaften
=  Wie stark streuen menschliche Eigenschaften ?

=  Wie missen Streuungen der Kérperabmessungen bei der Ubung: Réumliche
Gestaltung von Arbeitsplatzen berlicksichtigt werden ? Arbeitsplatzgestaltung

= Wirken sich Geschlecht und Alter auf die Hohe der
Beanspruchung aus ?

= Wie wirken sich Ubung und Training aus ?
=  Welchen Einfluss hat die Tageszeit ?

*  Gibt es Zusammenhange zwischen Belastung, Ubung: Zusammenhang

Beanspruchung und Ermiidung ? Zwischen Belastungsdauer
und Ermiidung

Was bedeutet der Begriff ,Ergonomie” ?

Erganzende Arbeitsunterlagen (Hilfsblatter, Texte)

Kopien ausgewahlter Folien

Univ.- Prof. Dr.- Ing. Wolfgang Laurig
w.laurig@t-online.de
http://www.ergonassist.de




